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Es ist so leicht, die Schema-F-Bewerber zu schlagen. Anders bewerben ist keine große Kunst, 
wenn man es nur anders macht als die Meister der Umständlichkeit und des drögen Singsangs. 
Stick to the facts, be straight und keep it simple: Damit kommen Sie in den Job und im Job 
kommen Sie damit weiter.  
 
Falls Sie gerade dabei sind, sich zu bewerben und bei der Gelegenheit dröge Vorlagen kopie-
ren oder Ihrem Hang zu Opulenz und Schnickschnack frönen: Sie konkurrieren mit einer wach-
senden Zahl an Mitbewerbern, die sich einfach, funktional und ansprechend vorstellen. Und 
Sie treffen auf Jobanbieter, die das durchweg honorieren. Annähernd gleich qualifiziert sind 
viele. Überzeugend stark aufzutreten das gelingt den Gewinnern. 
 
Arbeiten wir gemeinsam daran, dass Sie sich unverwechselbar konturieren, nachvollziehbar 
aufbauen, überzeugend präsentieren und eindeutige Signale ausstrahlen. Machen wir uns ge-
meinsam An die Arbeit! 
 
Gerhard Winkler


